STATUT STOWARZY SZENIA
z 17 stycznia 2004 -
. ze zmianami z 29 czerwea 2006 roku, z 10 marca 2011
z dnia 15 maja 2013 roku ,4 wrze$nia 2013 roku oraz 9 pazdziernika 2013 roku
(tekst jednolity z 9 pazdziernika 2013 roku)
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Rozdziat 1

l POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
{

Stowarzyszenie o nazwie ,JESTEM” Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym i Osobom
Potrzebujacym Wsparcia, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym trwalym zrzeszeniem
[ dzialajgcym na rzecz dzieci i 0s6b niepelnosprawnych i potrzebujgeych wsparcia.

i 1. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ nazwa skrécong: Stowarzyszenie , Jestem” oraz nazwa

w jezykach obcych do celéw wspélpracy z zagranica.

e §2.

)

Wr "~
S '_‘,-Stgwarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach

‘i Ustawy 'z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
' . iniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.

Fi .
W‘ﬁ'::-giedzibq Stowarzyszenia jest Torufi.
§4.
Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
i §5.

Stowaizyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzié dzialalno$é poza granicami Rzeczypospolite]

Polskiej.
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy, filie i inne wewngtrzne jednostki organizacyjne, Oddzialy

nabywajg osobowo$¢ prawng po zarejestrowaniu si¢ we wlasciwym sgdzie.

§6.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swoich spraw i
realizacji celow moze zatrudniaé pracownikéw.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony,




Rozdzial 11 :
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§8.

Celami dzialania Stowarzyszenia sg:

1. wszechstronna pomoc dzieciom i osobom niepelnosprawnym oraz potrzebujgcym wsparcia z
rodzin najubozszych i patologicznych, ich rodzicom, opiekunom, instytucjom i specjalistom,

2. organizowanie i prowadzenie réznych form edukacji, terapii, leczenia, poradnictwa, dla os6b
niepelnosprawnych, uzaleznionych oraz potrzebujacych wsparcia,

3. organizowanie i prowadzenie réznych form sportu, wypoczynku i rozrywki oraz kultury i sztuki dla
0s6b niepelosprawnych, uzaleznionych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

4.  propagowanie nowoczesnych metod i technik komputerowych w zyciu, nauce, pracy os6b
niepelnosprawnych, upowszechnienie wiedzy z zakresu nowoczesnych wysoko wyspecjalizowanych
technologii informatycznych w terapii,

5. prowadzenie dziatalnosci reklamowej, popularyzatorskiej, upowszechniajacej, wiedze¢ na temat
probleméw os6b niepelnosprawnych, ich rodzin oraz os6b uzaleznionych,

6.  profilaktyka uzaleznien, propagowanie zdrowego stylu zycia, dzialalnogé sportowa i rekreacyjna.

organizowanie wszelkich form pomocy i rehabilitacjii osobom poszkodowanym w wypadkach

__ komunikacyjnych oraz ich rodzinom.

8. \';integracja i reintegracja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym ze

e

. 5zozegblnym uwzglednieniem os6b niepelnosprawnych i uzaleznionych oraz 0sob poszkodowanych

.r'-';’:i‘"
9Nz

padkach komunikacyjnych , ofiar przestepstw i czlonkéw ich rodzin,

lanie pomocy osobom oraz ich rodzinom w odbudowywaniu 1 podirzymywaniu umiejetnoécei

./ uczgstnictwa w Zyciu spolecznodei lokalnej, w powrocie do pelnienia rél spolecznych oraz w

"7 potiniesieniu kwalifikacji zawodowych w celu zaistnienia na otwartym rynku pracy,

10, "~podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji spolecznej oséb starszych oraz wsparcie majgce na celu
przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu tych grup,

11.  podejmowanie dzialaf na rzecz wspatcia 0s6b pokzywdzonych ptzestepstwem i czlonkéw ich rodzin
w zaktesie przystugujacych im praw i mozliwoéci bezplatnego koszystania z poufiych uslug wspatcia,

12. dzialania na rzecz umocnienia integracji europejskiej, rozwijanie kontaktéw, podejmowanie
wspolpracy i wspblnego dzialania migdzy réznymi spolecznosciami, podmiotami ekonomii
spolecznej i dzielenie si¢ do$wiadezeniami w zakresie pomocy na rzecz 0séb niepelnosprawnych
oraz uzaleznionych, oséb starszych, os6b pokrzywdzonych przestepstwem i cztonkéw ich rodzin
oraz zagroZzonych wykluczeniem spolecznym.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

gromadzenie $rodkéw finansowych i rzeczowych na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia;

2. organizowanie i prowadzenie grup i warsztatow terapeutycznych, Warsztatéw Terapii Zajeciowej
(WTZ), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS) w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

3. pomoc terapeutyczng, psychologiczng i duchowa ludziom niepelnosprawnym i ich rodzinom;

4, organizowanie pleneréw, wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, pétkolonii, imprez rekreacyjnych,
turystycznych i sportowych, festiwali i konkurséw;

5.  organizowanie programu ,Od niepelnosprawnoéci do samodzielnosci”, ktéry pozwoli na
zwigkszenie samodzielnodei i naturalne budowanie niezaleznej osobowosci;

6.  realizacja programu ,,Sami sobie” otwierajacego mozliwosci wolontariatu ludziom leczgcym sie z
uzaleznienia oraz osobom z lekkimi dysfunkcjami ruchowymi;

7. prowadzenie pracowni terapii przez sztuke, w ktérej wykorzystane sg réwniez nowoczesne
technologie i programy komputerowe oraz staly kontakt z placéwkami kultury w miescie Toruniu i
kraju;

8.  zorganizowanie i prowadzenie pracowni internetowej, ki6ra pomoze w nauce, zabawie i integracji,

[a—y
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9. prowadzenic dokumentacji zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego, a takze tworzenie systeméw
informacyjnych, - .

10.  prowadzenie poradni logopedycznej i poradni porozumiewania si¢ z zastosowaniem nowoczesnych
technologii i programéw informatycznych,

11.  prowadzenie edukacji wyréwnawczej z zastosowaniem nowoczesnych mozliwosci komputerowych,
dla dzieci z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz dla dzieci niepelnosprawnych,

12, zorganizowanie i prowadzenie klubu integracyjnego i kawiarenki dla os6b niepelnosprawnych,

13. organizowanie i prowadzenie programéw profilaktyczno-wychowawezych dla dzieci i mlodziezy
zagrozonej uzaleznieniem, niedostosowanej spolecznie, z rodzin patologicznych,

14.  prowadzenie szkolen, kurséw, pogadanek, dla studentéw, nauczycieli, rodzicéw, wychowawcow,
urzgdnikéw, dotyczaeych probleméw oséb niepelnosprawnych i uzaleznionych, oraz zastosowania
nowoczesnych technologii informatycznych w pracy z dzieémi niepelnosprawnymi i obstugi sprzetu
peryferyjnego, programéw komputerowych,

15. promowanie nowoczesnych metod wolontariatu, organizowanie kurséw i patronatow
wolontariackich, organizowanie dni dydaktyczno-rekreacyjnych,

16. organizowanie grup wsparcia dla rodzicéw i opiekunéw dzieci niepelnosprawnych,

17. organizowanie i wspieranie dzialalnosei charytatywnej, artystycznej, popularyzatorskiej,
i wydawniczej,

18.  mawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z innymi placéwkami i orodkami skupiajgcymi osoby
niepelnosprawne /szkoly, kluby, $wietlice, itd./ oraz wymiana podopiecznych tych placowek,

19, zawieranie porozumiei i uméw z organizacjami krajowymi i migdzynarodowymi, podmiotami

« T

« “gospodarczymi i osobami fizycznymi, w tym tworzenie i przystgpowanie do juz istnigjgcych

‘i’jg gganéw gospodarczych lub innych organizacji pozarzadowych,
20., ' wspdlpraca i wymiana doswiadczen z placéwkami zagranicznymi w zakresie najnowszych osiagnie¢

¢ ,, ‘Wi dziedzinic sprzgtu komputerowego, technologii informatycznych, urzadzen peryferyjnych i
";.j:rograméw specjalistycznych, wspomagajacych leczenie, terapie, nauke, dzieci i o0s6b
-

« Q

“/niepelnosprawnych,

21, tworzenie filii i placéwek podleglych Stowarzyszeniu,

22. tworzenie placowek stalego pobytu, dla 0séb chegeych sig usamodzielnié,

23. udzielanie pomocy spolecznej, finansowej i prawnej rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
ze szezegblnym uwzglednieniem rodzin posiadajgcych dzieci i mlodziez niepelnosprawng oraz
uzalezniong, - poradnictwo psychologiczne, prawne, uzaleznieft

24. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb niepelnosprawnych, uzaleznionych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, przeciwdziatanie izolacji tych srodowisk, famanie barier,
dziatanie na 1zecz integracji,

25. dziatalno§¢ na rzecz wspéblnot lokalnych, w tym szczegélnie rodzin z osobami niepelnosprawnymi
lub uzaleznionymi z terenéw wicjskich oraz na rzecz integracji europejskiej i miejsca tych
$rodowisk w Unii Europejskiej;

26. doradztwo w zakresie pomocy rehabilitacyjnej i prawnej dla os6b poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych;

27. poszukiwanie innych os6b i instytucji udzielajacych pomocy finansowej poszkodowanym w
wypadkach, znajdujacych si¢ w szezegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;;

28.  wspblpracg z osobami i instytucjami w zakresie informacji i wymiany doéwiadezefi w dziedzinie
bezpieczefistwa oraz pomocy ofiarom wypadkéw i kolizji.

29. organizowanic i prowadzenie Zakladéw Aktywnofci Zawodowej (ZAZ), na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych;

30. organizowanie i prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych, warsztat6w zwigkszajacych
samodzielno$¢ os6b, dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej;

31. tworzenie jednostek organizacyjnych takich jak: Centrum Integracji Spolecznej (CIS), Klub
Integracji Spolecznej (KIS), adresowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
zgodnie z Ustawg z 13 czerwea 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym;

32. zakladanie i prowadzenic Spéldzielni Socjalnych dzialajgcych na rzecz spolecznej i zawodowej
reintegracji jej czlonkow, zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach
socjalnych;
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34.

335

36.

37.

4

stworzenie, wyposazenie i prowadzenie mieszkar chronionych, hosteli dla 0s6b niepelnosprawnych,
uzaleznionych, os6b starszych, oséb pokrzywdzonych przestepstwem i czlonkéw ich rodzin oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

zapewnienie wsparcia ofiarom przestepstw poprzez ulatwienic dostepu do ustug wsparcia
polegajagcych na dostarczaniu informacji i porad prawnych, wsparcia emocjonalnego
i psychologicznego oraz praktycznej pomocy, majgcej kluczowe znaczenie dla rehabilitacji ofiar
i pomocy im w radzeniu sobic z nastepstwami przestepstwa oraz stresem zwiazanym z wszelkimi
formami postgpowania karnego;

organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym
i migdzynarodowym z zakresu dziatalnodci Organizacji Pozytku Publicznego (OPP) i Podmiotéw
Ekonomi Spolecznej (PES);

organizowanie réznych form ksztalcenia integracyjnego dla 0séb niepelnosprawnych i doksztalcania
kadry pedagogicznej oraz rodzicédw i opickundw;

tworzenie placéwek opieki dziennej, przedszkoli, punktéw przedszkolnych, $wietlic i klubéw dla
dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem i potrzebujacych wsparcia.

§10.

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng oraz czgdciowo odplatng dzialalno$¢ w ramach realizaci
dzialan sfery pozytku publicznego.

Dzialalno$¢ nieodptatna:

'« Wydawanie ksigzek

Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych
ydawanie gazet

\'e/ Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego

® & o ¢ © oo o

i yPo_zostala dzialalnoéé¢ wydawnicza

Dzialalno$¢ w zakresie oprogramowania, pozostata

Pozostata dzialalno$é zwiazana z informatyka

Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych

Dzialalno$¢ prawnicza, - doradztwo prawne i ogélne konsultacje

Reklama

Transport lgdowy pasazerski, pozostaly;

Obiekty noclegowe turystyki i miejsca krétkotrwalego zakwaterowania, pozostale;
Miejsca kiotkotrwatego zakwaterowania pozostate, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

Dzialalnos¢ zwigzana z posérednictwem pracy

Dziatalnos¢ organizator6w turystyki;

Przedszkola i szkolnictwo podstawowe;

Pozaszkolne formy edukacji;

Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
Ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacie

Dzialalno§¢ paramedyczna, terapia ruchu, terapia logopedyczna;

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

Dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna;

Dzialalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna;

Dzienna opieka nad dzieckiem

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych;

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
Pozostata pomoc spoleczna




Pomoc spoleczna pozostata, bez zakwaterowama

Dziatalnoéé organizacji profesjonalnych;

Dzialalnosé pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie lndZIC_] niesklasyfikowana;
Dziatalno$é galerii i salon6w wystawienniczych;

Dzialalnosé doméw i osrodkéw kultury, klubéw, swietlic:

Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

Pozostala dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna;

Dzialalnodé portali internetowych,”

2.  Dzialalno$é¢ odplatna:

o  Wydawanie ksigzek _

e Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych

e  Wydawanie gazet

o Pozostala dzialalno$¢ wydawnicza

e Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego

o Dzialalno$¢ w zakresie oprogramowania, pozostala
e Pozostala dzialalno$é zwigzana z informatyka
/308 ° 'jn_Reklama

i Jsca krétkotrwalego zakwaterowania pozostale gdzie indziej mesk]asyfikowane,
o / Hbtele i podobne obiekty zakwaterowania;

¢ Dzialalnosé organizatoréw turystyki

¢ Przedszkola i szkolnictwo podstawowe

o Pozaszkolne formy edukacji

* Pozostale pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane

o Ksztalcenie ustawiczne doroslych i pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane
e Dzialalno$¢ wspomagajgca edukacje

¢ Dziatalno$¢ paramedyczna, terapia ruchu, terapia logopedyczna

o Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

o Dzialalnoé¢ fizjoterapeutyczna

Dzialalno$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna

Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podeszlym wieku i 0s6b niepelnosprawnych
Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
Pozostala pomoc spoleczna

Pomoc spoleczna pozostata, bez zakwaterowania

Dziatalno$¢ galerii i salonéw wystawienniczych

Dzialalno$¢ domdw i o$rodkéw kultury, klubow, $wietlic

Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Pozostala dzialalno$¢ zwigzana ze sportem

Pozostata dzialalno§¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Dziatalno$¢ portali internetowych.”

3.  Stowarzyszenie prowadzi spolecznie uzyteczng dziatalnos¢ pozytku publicznego, w sferze
nast¢pujgcych zadan publicznych:

dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych;

* pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

dzialalnodci charytatywnej;

ochrony i promocji zdrowia;
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promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy; ' :

nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

krajoznawsiwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy migdzy
spoleczeistwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzgdowe.

§11.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg, w tym zaklady, warsztaty, punkty
ustugowe, instytuty.

Przedmiotem dzialalnosei gospodarczej jest:

prowadzenie doradztwa w zakrvesie zakupu i zastosowania specjalistycznego  sprzetu,

. oprogramowania i peryferii komputerowych,
\ produkcja, sprowadzanie z zagranicy, testowanie, montowanie, nowoczesnych wrzgdzen

informatycznych pomocnych osobom niepelnosprawnym,

dzialalno$¢ edytorska, produkeja filméw i nagran

~ wykonywanie ekspertyz, opinii, prac naukowo badawczych

prowadzenie doradztwa i konsultingu

ustugi agencyjne i przedstawicielskie na 1zecz kontrahentéw zagranicznych

uslugi produkcyjne w zakresie wytwarzania pomocy naukowych, sprzetu rehabilitacyjnego

ustugi transportowe

dzialalno$¢ w zakresie handlu hurtowego i detalicznego w kraju i za granica, w tym eksport i import
towaréw i uslug

udzial w spélkach obrotu kapitalem

Rozdziat IIT
CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA
§12.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

§13.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg zostaé wszyscy, ktérym nieobojetny jest los dzieci
niepelnosprawnych, os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i potrzebujgeych wsparcia, ktérzy
chetnie swoimi dziataniami poprg dzialalno$é Stowarzyszenia oraz rodzice i opiekunowie chegey
aktywnie wplywaé na losy podopiecznych,

§14,

Czlonkow zwyezajnych przyjmuje Zarzad po zlozeniu przez nich deklaraci.




I 1
Osoby _pfawne moga by¢ wylgcznie czlonkami WSiJicraj acymi.
- §l6.

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwéj idei
‘Stowarzyszenia lub w inny szczegélny sposéb wniosta znaczace zaslugi dla Stowarzyszenia.

§17.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

wybiera¢ wladze Stowarzyszenia i byé do nich wybierani,

bra¢ udzial w pracach i zebraniach Stowarzyszenia,

zgtaszaé opinie, wnioski, postulaty pod adresem Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

korzysta¢ z informacji dotyczgeych nowoczesnych metod terapeutycznych i technologii
informatycznych,

zaskarza¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw, uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skreéleniu z listy
czlonkdw,

R ST

6.

§18.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
(;\ ostgpowaé zgodnie ze statutem i uchwatami wladz Stowarzyszenia,
\p cié skladki i wypelnia¢ inne $wiadczenia obowigzujgce na mocy uchwat wladz Stowarzyszenia,
)ef tywnie uczestniczy¢ w pracach stowarzyszenia,

§19.

L:* zlonkostwo zwyczajne ustaje przez:
o 1 b dobrowolne wystgpienie zgloszone na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia,
B likwidacje Stowarzyszenia,
3. skreSlenie z listy czlonkéw uchwaly Zarzgdu w przypadku nieusprawiedliwionych dwé6ch kolejnych
nieobecnosei na Walnych Zgromadzeniach,
4.  wrazie nieplacenia skladki czionkowskiej,
5. czlonkowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji.

§20.

Czlonkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra udziela pomocy finansowej lub w jakiejkolwick innej formie wspiera

Stowarzyszenie.
§21.

1.  Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad zwyklg wigkszosgcig glosw.

2. Czlonek wspierajgcy uprawniony jest do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z wyjatkiem
biemego i czynnego prawa wyborczego oraz zwolniony jest z obowigzku placenia sktadek.

3. Czlonek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia
w charakterze obserwatora.

4. Czonkostwo wspierajgce ustaje przez dobrowolne zizeczenie sig lub pozbawienie uchwalg Zarzadu.

5. Czlonkowi wspierajacemu przysluguje prawo odwolania od w/w decyzji.

§22.

1. Godno$é cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonk6w na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy korzysta ze wszystkich uprawnien czionka zwyczajnego z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego oraz na Walnym Zebraniu przyshiguje mu glos doradezy.

3. Czlonek honorowy zwolniony jest z oboquku placenia skladek.

4. Czlonkostwo honorowe ustaje przez rezygnacjg lub przez pozbawienie uchwalg Walnego Zebrania
Czionkow.




_ .+ Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§23.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

- Walne Zebranie Czlonkéw

. Zarzad Stowarzyszenia

- Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wladz trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig gloséw. Ilosé bezwzgledna wynosi 50% + 1.

§24.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja, jezeli statut nie stanowi inaczej w I terminie —
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania, w II terminie, — ktéry moze byé wyznaczony o godzing pbzniej tego samego dnia,
zwykla wigkszoscig glosow. :

2. Uchwaly pozostatych wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§25.

/{ \r: i;j;'}Najwstzq wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw; - w jego sklad wechodzg
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“\“cz{onkowie zwyczajni i wspierajacy oraz honorowi, ktérzy majg glos doradezy. W Walnym
: '\Zejraniu mogg réwniez uczestniczyé zaproszeni godcie.

" 2. . W przypadku przekroczenia przez Stowarzyszenie liczby 100 czlonkéw zwyczajnych, Walne

/!

/Zé ranie Czlonkéw zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw — jeden delegat na 3 — 10
“Jcztonkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw. Tryb wyboréw delegatéw okresli
_~“ordynacja wyborcza uchwalona przez Walne Zebranie Czionkéw.

§26.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkédw nalezy:

okreslenie gléwnych kierunkéw i form dzialalno$ci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie zmian w statucie,

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu,

nadawanie czlonkostwa honorowego,

podjgcie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

0. rozpatrywanie skarg cztonkéw na dzialalno$¢ Zarzadu.

§27.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad raz w roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwohije Zarzad:

-z wlasnej inicjatywy

- nawniosek Komisji Rewizyjnej

- nawniosek1/3 liczby czlonk6w zwyczajnych.

3. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania z wlasnej inicjatywy lub w terminie 6 tygodni od
ztozenia wniosku, zwolanie dokonuje Komisja Rewizyjna.

4. O terminach, miejscu i porzgdku Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia pisemnie na miesigc przed
jego rozpoczeciem wszystkich cztonk6w Stowarzyszenia.

5. Przy zwolywaniu nadzwyczajnego Walnego Zebrania termin, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢
skr6cony do dwu tygodni.

6. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna uczestniczy¢ na zasadach telekonferencii za posrednictwem
Internetu. :
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7. Protokél po obradach opisanych w §27. pkt. 6. powinien zawieraé:
a.  datei czas trwania obrad, .
b. opis uzytych metod komunikacji,
c. forme identyfikacji uczestnikéw posiedzenia,
d. zapis, wydruk lub transkrypcje przekazywanych komunikatéw Iub ich streszezenie.

§28.

1.  Zarzad sklada si¢ z 3 — 5 czlonkéw.

2.  Zarzad konstytuuje sig na swoim pierwszym zebraniu wybierajac spogrod siebie:
przewodniczgcego,

- jednego lub dwu zastepcow,

- sekretarza,

- czlonkdw.

3. W przypadku zmniejszenia sig sktadu Zarzadu do mniej niz czterech 0séb, Zarzgd moze powolaé do
swojego skladu jednego czlonka.
3a W sklad Zarzadu nie moze wchodzié osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
___ umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

54{ ‘“,Bpo kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

- “ Ribz jmowanie do Stowarzyszenia nowych cztonkdw,

-+ realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw.

anie pracg Stowarzyszenia

rezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

stafanie zasad gospodarowania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia i zarzgdzanie nimi,

alanie wysokosci skladek cztonkowskich,

- podejmowanie uchwat o przynaleznogci do innych organizacji,

- podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych placéwek i filii, oraz
zatwierdzanie regulaminu ich dziatalnodci,

- skieSlanie z listy czlonkdw w przypadku opisanym w §19 p. 3

- podejmowanie uchwat dotyczacych podijecia dzialalnoéei gospodarczej

5. Tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin.

6. Do skladania w imieniu Stowarzyszenia o§wiadczenia woli i podpisywania dokumentéw w obrocie
cywilno-prawnym i gospodarczym upowaznieni sg dwaj sposréd czlonkéw Zarzadu dzialajacy
Igeznie. Osoby te mogg ustanowié jednego lub kilku pelnomocnikéw uprawnionych do dziatania w
zakresie i na warunkach ustalonych w pelnomocnictwie. '

7. Zarzad Stowarzyszenia sklada Komisji Rewizyjnej na pi$mie sprawozdanie ze swej dzialalnodci na
kazde zgdanie, a Walnemu Zebraniu Czlonkéw raz do roku,

8. Zarzad Stowarzyszenia propaguje i wypelnia misje oraz cele Stowarzyszenia na terenie kraju i poza
jego granicami,

9.  Zarzad Stowarzyszenia opracowuje sprawozdanie z wykonania zadania publicznego okreflonego
w umowic zlecajgcej jego realizacj¢ i przedstawienia te sprawozdanie Walnemu Zebraniu
Czlonkow.

10. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalnodci Stowarzyszenia
i przedkladania go Komisji Rewizyjnej oraz podaje je do publicznej wiadomogei w sposdb
umozliwiajacy zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty.

§29.

Komisja Rewizyjna jest stalym statutowym, kolegialnym organem nadzorczym, doradczym,
inicjujgeym i opiniujacym, odrgbnym od organu zarzadzajgcego i niepodlegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 — 3 czlonkéw, w tym przewodniczacego i sekretarza, ktérzy nie
mogg jednoczesnie pelnié innych funkcji we wiadzach Stowarzyszenia,

Czlonkowie Komisji mogg by¢ wybierani ponownie na nowa kadencje.

S eSS
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4.  Komisj¢ Rewizyjng reprezentuje na zewngtrz co najmniej 2 jej cztonkéw
5. . Czlonkowie Komisji: ' :

a) nie mogg byé czlonkami Zarzagdu ani pozostawaé z czlonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim,
we wspblnym pozyciu, w stosunku pokrewiesistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymaé z tytulu pelnienia funkcji w Komisji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

7.  Zadania Komisji Rewizyjnej:

- kontrola i ocena statutowej, organizacyjnej, i finansowej dzialalnosci Stowarzyszenia,

- wydawanie opinii i zalecer w razie stwierdzenia uchybief,

- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w sytuacji okreslonej w §27 ust. 3,

- sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dzialalnosci oraz oceny
dzialalnodci Stowarzyszenia i przedstawianie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzagdowi.

et Rozdzial V
Ve \ = MAIJATEK 1 FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§30.

Majatek stowarzyszenia powstaje z;

- skladek cztonkowskich,

- dotacji, darowizn, zapiséw,

- wplywéw z dziatalnosci statutowe;j,

- dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

- wplywow ze zbibrek publicznych, ofiarnoéci publicznej, prowadzenia aukcji, loterii,

kiermaszow,

= dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

- innych Zrddel,
Dochéd z dzialalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego czlonkéw.
Stowarzyszenie dzialajgc jako organizacja pozytku publicznego moze prowadzié dziatalnosé
gospodarczg wylgcznie jako dodatkows w stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego,
a osiggnigla nadwyzke przychodéw nad kosztami w calodci przeznacza na dzialalnogé pozytku
publicznego
Srodki pienigzne niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane wylgcznie na
koncie Stowarzyszenia, Wplaty gotéwkowe winny byé przy uwzglednieniu biezacych potrzeb jak
najszybciej przekazywane na to konto,
Sktadki czlonkowskie powinny byé wplacane do korica kazdego z IV kwartaléw roku. Nowo
przyjeci czionkowie wplacajg skladki wg zasad okreslonych przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze nieodplatnie otrzymywaé na wiasnodé Iub do uzywania nieruchomosci oraz
inne prawa majatkowe.
Zabronione jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzai majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz osdb,
z ktérymi czionkowie, czionkowie organ6w oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzeriskim, we
wspélnym pozyciu albow stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.
Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz wlasnych cztonkow, czlonkéw
organow lub pracownikoéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczeg6lnosei, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
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Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zabroniony jest zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie organéw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§31.
Dla waznosei Oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocic praw i obowigzkéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdéch cztonkéw — ze sktadu Zarzadu.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest jeden podpis czlonka Zarzadu lub
pelnomocnika. '

Rozdzial VI
N POSTANOWIENIA KONCOWE
§32.

chwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez

"“Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci gloséw — 2/3, przy obecnosci co

najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Uchwalenie statutu Iub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byé przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkow wylgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw.

Podejmujgc uchwalg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okregla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie,
majg odpowiednic zastosowanie ptzepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U, Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).

W sprawach nie uregulowanych ninigjszym Statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy
0 stowarzyszeniach i Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Rozdziat VII
JEDNOSTKI TERENOWE
§33.

Stowarzyszenie moze powolywaé terenowe jednostki  organizacyjne —  oddzialy.
Oddzialy Stowarzyszenia mogg nabywaé osobowosé prawna.

Czlonkowie Oddzialu uczestniczg w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatéw Oddziatu.

§34.

Odzial terenowy moze zostaé powolany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddzialu
powolanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddzialu liczace nie mniej niz 15 cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia dzialajacych na danym terenie. Uchwale o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad
Stowatzyszenia, :




-_ §35.

Struktura organizacyjna

1.  Wiadze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Czlonkéw Qddzialu,
b. Zarzad Oddzialu,

¢. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Uchwaly wszystkich wtadz Oddziatu Stowalzyszema zapadaja w glosowaniu
wquszosclq gloséw, przy obecnoéei co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do-
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlo
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Oddziatu Stowalzyszenia trwa 4 |ata.
W razie, gdy skiad wladz Oddzialu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trw,
uzupelienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonu;q pozostali
organu, ktéry ulegh zmmejszemu W frybie tym mozna powolaé nie wigeej niz pol
organu,

\ §36.

.. Najwyzszg wladzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziaty,
f¢s  onb zwyczajne badZ nadzwyczajne.
czajne Walne Zebrania Czlonkéw Oddzialu zwoluje Zarzad Oddzialu raz

terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed t
Zebrania Czlonkéw Oddziatu. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zw
w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebr
Oddziatu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:
a. z wlasnej inicjatywy,

b b. na zagdanie Korms_jl RGWIZ}'_}I‘IBJ Oddzialu, E
: c. na wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddzialu St

; 4,  Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu to: A
a. uchwalanie glownych kierunkéw dziatalnosci Oddziahy,

b. wybieraniu delegatow Oddzialu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
c. wybieranie i odwotywanie wiadz Oddzialu,

d. udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzagdowi Oddzialu,

e. zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzqdu Oddziatu,

g. podejmowanie uchwal w sprawach rozwiazania sie Oddziatu Stowarzyszéﬂia.

§37.

Biw' vedd
& e

Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia

i Zarzqd Oddziatu skiada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, sposrd ktorych na pierwszym po
si¢ prezesa i skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jed
miesigce.

3.  Kompetencje Zarzadu Oddzialu to:
a. kierowanie biezgea pracg Oddziatu Stowarzyszenia, -
b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu i Walnego Zebrania St

c. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Oddzialu Stowarzyszenia, ;

d. zwolywanie Walnego Zebtania Czlonkéw Oddziatu, a
e. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Oddziatu Stowarzyszenia, A
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f. reprezentowanie Oddzialu Stowarzyszenia na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu,
. & zglaszanie informacji o zmianie wiadz Oddzialu do Zarzadu Stowarzyszenia,

§38.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziaty organem Oddzialu
Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoécia.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada si¢ z 2 do 5 0séb w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej Oddzialu to:
a. kontrola catoksztaltu dzialalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu Oddzialu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. skladanie sprawozdari na Wal nym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu wiraz z oceng dzialalnodei
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu o udzielanie absolutorium Zarzadowi
Oddziatu,

V7~ ¢ wnioskowanie o odwolanie Zarzadu Oddzialu lub poszczegblnych cztonkéw Zarzadu Oddzialu
¢ . . i b S “
- =Ly N\ wrazie jego bezezynno Cl, :
{ . \‘ ¥, wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu
¥ ;1 | & wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu 0 rozwigzanie Oddzialu Stowarzyszenia,
“ ,‘I;‘ }
A 2 ;
E‘ 4y §39. .
~ u"_ \_3 |
i -1, Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan

niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzgdu
Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia,

2. Uchwalg o rozwigzaniu Oddziah Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu
kwalifikowang wigkszocig 2/3 gloséw przy obecnosei co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych ,
do glosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddzialu Stowarzyszenia moze podjgé takze Walne I
Zebranie Stowarzyszenia kwalifikowang wiekszogcig 2/3 gloséw, przy obecnodci co najmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzenin nieprawidlowosci w dzialaniach Oddzialu Stowarzyszenia,
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